
 

Questions et réponses pour remplir le 
dossier technique FPA 
Guide pratique 

Informations générales 

Question : Quelle est la finalité du dossier technique FPA ? 
Réponse : Le dossier technique FPA vise à fournir une description complète et détaillée 
de la formation professionnelle afin de garantir la qualité et la conformité aux 
réglementations en vigueur. 

Question : Quels documents doivent être inclus dans le dossier ? 
Réponse : Le dossier doit inclure les objectifs de la formation, le programme détaillé, les 
méthodes pédagogiques, les moyens matériels et humains, l’évaluation des acquis et 
les modalités d’admission. 

Objectifs de la formation 

Question : Quels sont les objectifs pédagogiques de la formation ? 
Réponse : Les objectifs pédagogiques doivent préciser les compétences, 
connaissances et aptitudes que les apprenants doivent acquérir à l’issue de la 
formation. 

Question : Comment définir les compétences visées ? 
Réponse : Les compétences doivent être définies de manière claire et mesurable, en 
lien direct avec les besoins du marché du travail et les attentes des employeurs. 

Programme de la formation 

Question : Comment structurer le programme de la formation ? 
Réponse : Le programme doit être structuré en modules ou en unités d’enseignement, 
avec une description détaillée de chaque module incluant les contenus, la durée et les 
modalités pédagogiques. 



Question : Quelles sont les modalités d’évaluation prévues ? 
Réponse : Les modalités d’évaluation doivent préciser les méthodes utilisées pour 
mesurer les acquis des apprenants, telles que les examens, les travaux pratiques, les 
projets ou les mises en situation. 

Méthodes pédagogiques 

Question : Quelles méthodes pédagogiques seront utilisées ? 
Réponse : Les méthodes pédagogiques doivent être variées et adaptées aux objectifs de 
la formation, comme les cours magistraux, les travaux dirigés, les ateliers pratiques, 
l’apprentissage en ligne, etc. 

Question : Comment intégrer les nouvelles technologies dans la 
formation ? 
Réponse : L’intégration des nouvelles technologies doit permettre d’enrichir 
l’apprentissage, faciliter l’accès aux ressources et favoriser l’interaction entre les 
apprenants et les formateurs. 

Moyens matériels et humains 

Question : Quels sont les moyens matériels nécessaires ? 
Réponse : Les moyens matériels doivent inclure les équipements, les outils 
pédagogiques, les salles de formation et les ressources numériques nécessaires au bon 
déroulement de la formation. 

Question : Quelles sont les qualifications requises pour les 
formateurs ? 
Réponse : Les formateurs doivent posséder les qualifications et l’expérience 
professionnelle en lien avec les contenus de la formation, ainsi que des compétences 
pédagogiques avérées. 

Évaluation des acquis 

Question : Comment évaluer l’efficacité de la formation ? 
Réponse : L’efficacité de la formation peut être évaluée à travers des enquêtes de 
satisfaction, des suivis de parcours des apprenants, des taux d’insertion 
professionnelle et des retours des employeurs. 



Question : Quelles sont les modalités de suivi post-formation ? 
Réponse : Le suivi post-formation peut inclure des entretiens individuels, des bilans de 
compétences, des actions de tutorat ou de mentorat, et des dispositifs 
d’accompagnement à l’emploi. 

Modalités d’admission 

Question : Quels sont les critères d’admission à la formation ? 
Réponse : Les critères d’admission doivent être clairs et transparents, incluant les 
prérequis nécessaires, les modalités de sélection, et les procédures d’inscription. 

Question : Comment informer les candidats potentiels ? 
Réponse : Les candidats potentiels peuvent être informés par divers moyens : 
brochures, site internet, réseaux sociaux, journées portes ouvertes, réunions 
d’information, etc. 

Ce guide pratique vise à fournir une base solide pour remplir le dossier technique FPA en 
répondant aux questions essentielles et en apportant des réponses claires et précises. 


